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LEI N° 1.420/2015
De 31 de Marco de 2015.

“Institui 0 Estatuto dos
Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luz e da
outras providéncias.”.

O PREFEITO MI|JNICIPAL DE SANTALUZ, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicées que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de

Vereadores aprova decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

'_I‘ITULQI
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio Santa|Luz, Estado da Bahia de ambos os poderes.

Art. 2° - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico. |

Art. 3° - |Cargo Publico é o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um seryvidor.

Paragrafo unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo c¢riados por lei, com denominagao propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4° - E |proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.
|

| TITULO II
| Do PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

CAPITULO I
Do Provimento

SECAO I

Disposigoes Gerais

publico:

%/‘a
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|
|
|
1
Art. 5° - Bao requisitos basicos para investidura em cargo
|
]
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I - a nacionalidade brasileira ou equiparada,

gozo dos direitos politicos;

[l - 4 quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV -
cargo;

V-a

VI - a

§1° -

5> nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

idade minima de dezoito anos;

boa sanude fisica e mental.

As altribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As
assegurado o
provimento de ca
deficiéncia de que
5% (cinco por cent
fracao obtida deste

Art, 6° - O
dos servidores far-s

direito de se

pessoas portadoras de necessidades especiais €
inscrever em concurso publico para
rgo cujas atribuigcoées sejam compativeis com a
sao portadoras, sendo-lhes reservadas pelo menos
o) das vagas oferecidas no concurso, desde que a
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

provimento dos cargos publicos e a movimentagao
e-a mediante ato da autoridade competente de cada

Poder.

Art.

linvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Séo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacgao;

I - g

romocan,;

III - readaptacao;

IV -

reversao

proveitamento;

VI - reintegracao;

VII -
Art. 9° - A
I -¢

de provimento efet

reconducéo.

SECAO II
Da Nomeacdo

nomeacdao far-se-a:

m carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado

vo ou de carreira,;
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IT - em carater temporario, para cargos de livre
nomeacao e exoneracao, criados por lei.

Art. 10 - A{nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas |ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog¢ao, serao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO 111
Do Concurso Publico

Art. 11 - concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo
do candidato ao |pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio do certame, e ressalvadas as hipoteses de
isen¢ao nele expressamente previstas.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser|prorrogada uma unica vez, por igual periodo, a
critério da administracao.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdoes de
realizacaoserdao estabelecidos em edital, que sera publicade na integra
no Aatrio da Prefeitura e de forma resumida no Diario Oficial do
Municipio.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade néao expirado.
SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse,

que € a aceitjacao expressa das atribuicgoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

competente ¢ pelo gmpossado.

§ 1° - A pdsse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a conviniéncia da Administracao.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por
qualquer outro mativo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.
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§ 3° - A posse podera ocorrer mediante procuragao
especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 5° - No dto da posse, o servidor apresentara declaracao de
bens e valores que |constituem seu patrimoénio e declaragdo quanto ao
exercicio ou nao deloutro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6° - Seraltornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazp previsto no Paragrafo 1° deste artigo.

Art. 14 - |A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial.

Paragrafo unico - So6 podera ser empossado aquele que for

julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.
!

Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicoes do
cargo. |
§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, podendo este prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias se requerido antes do término do
primeiro prazo.

§ 2° - Sera|exonerado o servidor empossado que nao entrar em
exercicio no prazo pl)revisto no paragrafo anterior.

|
. 3 i ;
§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensio, a interrup¢ao e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo |tnico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao drgao competente os elementos e documentos

s | : 1o
necessarios ao seu assentamento individual.

|
Art. 17 - A!promogz‘ao nao interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novoi posicionamento na carreira a partir da data de
publicagéao do ato que promover o servidor.
|
Art., 18 - (? servidor que deva ter exercicio na zona rural do
municipio tera, no minimo, dez e, no maximo, quarenta e cinco dias de
prazo, contados :da publicacdae do ato, para desempenho das

atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

Paragrafo [anico - Na hipétese de o servidor encontrar-se

afastado chalmcnt?, o prazo que se refere este artigo sera contado a

partir do término d|o afastamento. %

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

Praca Coronel Jose Leitao, N° 05, Centro — CEP.: 48.880-000 — Fone 75 3265.2663 - CNPJ: 13.807.870/0001-19

Atualizagéo diaria do sistema Sistema Ged-INDAP Certificagao Automatica ICP-BRASIL
Versao 5.40 PM.Santa Luz-BA. DOM 2015
Inscrigdo: 016 Site: www.indap.org.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZ - BAHIA

!'.m Prefeitura Municipal de Santa Luz - BA

‘ PODER EXECUTIVO | ANO. V - EDICAON°00503 | 29 DEJULHO DE 2015

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

—

PREFE

ITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

88
Sﬂmawz Praga Corone

Art. 19

§ 12 O ocu

submete-se a regi

convocado sempre ¢

§ 2¢ O disposto neste artigo nao se aplica & duracédo de
trabalho estabelecido em leis especiais.

§ 3° Atendida a necessidade e conveniéncia do servigo, ao
servidor que seja| estudante sera concedido horario especial de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao e demais vantagens,

observadas as segu

I - comprov

do servigco median

onde esta matriculado;

I
pela instituicao de

§ 4° - A fre

-0
em razao das atribuy
em lei, respeitada a
horas e observados
horas diarias, respe

apresentacdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido

ey =
| José Leitdao, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663

s servidores cumprirdao jornada de trabalho fixada
icbes pertinentes aos respectivos cargos, previstas
duracao maxima do trabalho semanal de quarenta
os limites minimo de quatro e maximo de oito
ctivamente.

pante de cargo em comissao ou fung¢ao de confianca

1e de dedicagao integral ao servigo, podendo ser
ue houver interesse da Administracao.

ntes condigoes:

acao da incompatibilidade dos horarios das aulas e
e atestado fornecido pela institui¢dao de ensino,

ensino.

quéncia do pessoal devera ser registrada através de

meios proprios, eletrénico ou escrito, para fins de apuracgao, devendo
constar o horario |de entrada e de saida de acordo com a jornada

correspondente, ciompetindo ao Chefe imediato o controle e
fiscalizacdo, sob pena de responsabilidade.
§ 5° - Nao havera trabalho nas reparticées publicas

municipais aos sabados e domingos, considerados como de descanso
semanal remunerado, salvo em orgaos ou entidades cujos servicos,

pela sua natureza,

§ 6° - Nas
diaria podera ultr
horas, bem como

mediante concessad
pelo menos um dom

Art. 20
cargo de provimen
periodo de 36 (trir
capacidade serdo ¢
observados os segu

I

11

T+

exijam a execucdo nestes dias.

hipoteses de excepcional necessidade, a jornada
apassar o limite previsto no caput em até duas
podera haver trabalho em domingos e feriados,
de folga compensatoria, assegurado o descanso de
ingo por méeés.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
to efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por
ta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
bjetos de avaliagdao para o desempenho do cargo,
intes fatores:

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

assiduidade;
disciplina;

capacidade de iniciativa;
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Paragrafo Primeiro -
nao apto,

considerado

servidor for
imediata obrigada a realizar

Se apo6s avaliagao periodica, o
fica a chefia

relatério circunstanciado e informar o fato a Comissao de Avaliagao

Especial de
averiguacao e, se
Administrative Dis
exonerado.

Paragrafo Segundo
Comissao de
processo a autorida

§ 1° - Qu

desempenho,

Avaliacao

para, em processo sumario, proceder a
for o caso, solicitar a abertura de Processo
iplinar, através do qual o servidor podera ser

- Pronunciando-se pela exoneracdo do servidor, a
especial de desempenho encaminhara o
de competente, conforme dispuser o regulamento.

atro meses antes de findo o periode do estagio

probatério, sera submetida a homologac¢ao da autoridade competente a

avaliacao do
constituida por ser
do Poder,

desémpenho do

servidor, realizada por Comissao
idores efetivos, nomeada para esse fim pelo Chefe

de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do

sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos

fatores enumerados

nos incisos [ a V deste artigo.

§ 2° - O servidor nao aprovado no estagio probatoério sera

exonerado ou, se es
observado o dispost

tavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
p no paragrafo tinico do artigo 29.
[

rvidor

§ 32 O se em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo, sem interrupcdoc do
mesmo, desde que as atribuicoes de ambos os cargos sejam
equivalentes e cumpridas no oérgao ou entidade de lotacdo, néo

podendo ser cedido

la outro orgdo ou entidade.
|

|- i 5 .
§ 42 Ao servidor em estagio probatdério somente poderdo ser

concedidas as licen

cas e os afastamentos previstos no art. 77, incisos

I a V, bem assim afastamento para participar de curso de formacéao

decorrente de aprovacao

Administracao Publ

Art. 21 -

cm outro

ca Municipal.

concurso para cargo na

SECAO V
Da Estabilidade

O servidor habilitado em concurso publico e

empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - O
sentenca judicial

servidor estavel so perdera o cargo em virtude de
transitada em julgado ou mediante proces

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

%Wﬁﬁ 2 Praca Coronel José Leitdo, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663
ey

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

V1 - igtica.
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Art.

23 - A

|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
ﬂ

Joseé Leitdao, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663

aquisicdo da estabilidade pelo servidor dependera

do resultado de sua Avaliacdao Especial de Desempenho, durante o

periodo do Estagio
esta finalidade.

§ 1° - A
periodica,
Desempenho

bem c¢omo o0
para oS

Probatério, por Comissao Especial, instituida para

avaliacao Especial de Desempenho, obrigatoria e
funcionamento da Comissao Especial de
servidores em estagio probatério, serao

regulamentadas por ato do poder executivo.

Paragrafo Unico - O servidor estavel so perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante

processo adminis

Art.
atribuicoes e respo
sofrido em sua ca
meédica.

§ 1° - Se

readaptando sera

trativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptacao

24 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de

vsabilidades compativeis com a limitacao que tenha
pacidade fisica ou mental verificada em inspecao

julgado incapaz para 0 Servigo publico, o
-ncaminhado ao o6rgao previdenciario para fins de

aposentadoria, na forma da Lei especifica.

§ 2° - Ar

afins, respeitada a

vencimentos e, na

eadaptacao sera efetivada em cargo de atribuigoes
habilitacao exigida, a paridade e equivaléncia de
hipotese de inexisténcia de cargo vago, O servidor

exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.
|

Art. 25 -

! SECAO VIII
Da Reversao
servidor

Reversao é o retorno a atividade de

aposentado, quando insubsistentes os motivos determinantes de sua

aposentadoria por
Municipio.
§ 1° - Are

Art. 26 -
resultante de sua {

Paragrafo
exercera suas atril

Art. 27 -
servigo para a apo
tiver idade igual
idade.

invalidez, verificados em inspeg¢ao médica oficial do
ersdo sera a pedido ou ex-officio no mesmo cargo.

A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo

ransformacao.

anico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
uicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Nao podera reverter a atividade se contar tempo de
sentadoria voluntaria com proventos integrais ou se
ou superior a 65 (sessenta e cinco anos) anos de

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br
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SECAO IX
Da Reintegracio

Art. 28 - H o reingresso do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocuppdo ou no resultante de sua transformacao, quando
invalidada a demigsdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento do vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 1° - Nao| sendo possivel promover a reintegracdo na forma
prevista no “caput” deste artigo, o servidor sera posto em
disponibilidade remunerada no cargo que exercia.

§ 2° - O servidor reintegrado sera submetido a inspecao pela
junta médica oficial do Municipio; verificada a sua incapacidade, sera
aposentado no cargp em que houver sido reintegrado.

§ 3° - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera,
pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem
direito a indenizacio;

II - aproveitado em outro cargo, obedecidas as regras do Art
39 e seu paragrafo [1° desta Lei;

111 - posto em disponibilidade remunerada.

|
! SECAO X
[ Da Reconducao

Art. 29 - Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

{
I il nabilitacdo em estagio probatério relativo a outro
cargo; |

I[I {1 reintegracao do anterior ocupante.

Paraclafo umco - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.
SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade

far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicoes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

§ 1° - Nag sendo possivel ocorrer o aproveitamento na forma
prevista no ‘'"caput" deste artigo, © servidor sera posto em
disponibilidade remunerada no cargo que exercia.

§ 2°- O |aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia

s
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comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta
meédica oficial do Municipio.

§ 3° - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de major tempo em disponibilidade e, no caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 31 - O o6rgao de Pessoal determinara afins e imediato
aproveitamento de [servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos orgaos ou entidades da administragao publica municipal.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se¢ o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprpvada por junta médica oficial.

CAPITULO 1I
Da Vacancia

Art.33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I -| exoneracgao;
II -| demissao;
IIl -| promocao;

IV -| readaptacao;
V - | aposentadoria;
V1 posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.
Art. 34 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficjio.
Paragrafo ynico - A exoneracao de oficio dar-se-a:
{
| ] quando nao satisfeitas as condigbes do estagio
probatério;

II 1 quando, tendo tomado posse, 0 servidor nao entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

Art. 35 - A exoneracdao de cargo em comissao e a dispensa de
funcao de confianca dar-se-a:

I -| ajuizo da autoridade competente; y\

II ¢ a pedido do proprio servidor.
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Art.
de oficio,
localidade.

36 - R

§ 1° -

i -

I1 -

I11
independentemente

no ambito do mesmo quadro,

Pana fins do disposto
modalidade remocao:

CAPITULO III
De Remocao e Redistribuicgao

SECAO I
Da Remocao

emocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ou

|
com ou sem mudanca de

neste artigo, entende-se por

de oficio, no interesse da Administracgao;
a pedido, a critério da Administracao;

- a pedido, para outra localidade,

do interesse da Administracgao:

a) ﬁara acompanhar cénjuge ou companheiro, também

servidor publico
Administracao;

|
b) por

municipal, que foi deslocado no interesse da

motivo de saude do servidor, coénjuge,

companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu

assentamento funci
oficial;

onal, condicionada a comprovagao por junta médica

c) q!m virtude de processo seletivo promovido, na
hipotese em que o mumero de interessados for superior ao numero de
vagas, de acordo ccfam normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade
em que aqueles estejam lotados.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor, a fim de acompanhar o

Art. 37 - K
respectivo cargo, g
Poder, observados

I-1
Il -
ITT -
IV -
complexidade das a

e |
conjuge ou compan

em que o outro for

heiro, preferéncia na remogdo para o mesmo local
mandado servir.

SECAO II
Da Redistribuicao

edistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o
ara quadro de pessoal de outro orgao do mesmo
s seguintes preceitos:

nteresse da administragao;

equivaléncia de vencimentos;

manutencao da esséncia das atribuigoes do cargo;
vinculacao entre os graus de responsabilidade e

tividades; %—w

LT s
José Leitdo, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663
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R T
! V - mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacéo profissional;
VI - lcompatibilidade entre as atribuicoes do cargo e as
finalidades institucionais do o6rgao.

§ le A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagao e da forga clle trabalho as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorgahizacdo, extingao ou criacao de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos [casos de extincao de orgao, os servidores estaveis
que nao puderem |ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do

artigo 30.
CAPITULO 1V
Da Substituicao
Art. 38 - Os servidores investidos em Cargo em Comissao

terdo substitutos dgsignados previamente pela autoridade competente,

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do |cargo que ocupa, o exercicio do cargo, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneracio de
um deles durante o|respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigéao pelo exercicio do cargo
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular
superiores a trima|dias consecutivos, paga na proporc¢éao dos dias de
efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

|

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 39 - |O regime de aposentadoria é o previsto na Lei
Orgéanica da Previdéncia Nacional.

§ 1°-0 seli‘viclor aposentado sera afastado das fungdes por ato
do Chefe do Poder, no primeiro dia do més imediato ao da comunicacao
ao Setor de Pessoal, esta que devera ocorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias do recebimento pelo servidor da comunicagao do orgdo

previdenciario.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneraciao

Art. 40 - Vlencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio

de cargo publico, com valor fixado em lei. yr
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Art. 41 -

|
]
!Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.
|
! - - . i .
§1°-A remuneracao do servidor investido em fung¢ao ou cargo
em comissao sera paga na forma prevista no artigo 57, § 2°.
|
| 3 . s
§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicoes iguais! ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

!
Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remunerdcao, importancia superior ao subsidio percebido
pelo Prefeito.

Paragrafo inico. Excluem-se do teto de remuneracao as
vantagens previstas nos incisos Il a VI do art. 56.
1
Art. 43 - Ncnhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo fixado em lei federal.

§ 1° Em caso de haver reducao de jornada a requerimento do
servidor, o valor do salario observara a proporcionalidade com a
jornada de trabalho.

Art. 44 - O servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias em que faltar ao servigo,
sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias| justificadas, ressalvadas as concessdes de que
trata o art. 91, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacédo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a
critério da chefia imediata.

III - 1/4 um quarto da remuneracdo, na hipotese
prevista no § 2° do Art. 122.
|
Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de for¢ga maior poderao ser compensadas a critério da
chefia imediata, Sﬁ]}ldo assim consideradas como efetivo exercicio.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

|
Art. 45 - |Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracédo ou provento.
|
|
Paragrafo [inico - Mediante autorizag¢do formal do servidor,

podera haver descoinl‘o ou consignacao em folha de pagamento a favor

de terceiros, a critério da administracio e com reposigdo de custyﬂ
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indenizagdbes ao erario serao
{30) trinta por

Art. 46 -| As reposigdes e
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a
cento da remuneragao, em valores atualizados.

Quando o pagamento indevido houver ocorrido no meés
da folha, a sera feita

§ 12

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

anterior ao do piocessamento

imediatamente, em

reposigcao
1ma unica parcela.

§ 2¢ Aplicgm-se as disposicoes deste artigo a reposigao de

valores recebidos

em cumprimento a decisao liminar, a tutela

antecipada ou a sentenca que venham a ser revogados ou rescindidos.

§ 32 Nas hipéteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto

no §le deste artig

o sempre que o pagamento houver ocorrido por

decisdo judicial concedida e cassada no mes anterior ao da folha de

pagamento em que

Art. 47 - C
exonerado, ou que

HCOITEra a reposicao.

servidor em débito com o erario, que for demitido,
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade

cassada, tera o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o débito.

Paragrafo
implicara sua inscr

Art. 48 - C
arresto, sequestro
alimentos resultant

tnico - A nao quitacao do débito no prazo previsto
cdo em divida ativa.

s vencimentos e a remuneracdo nao serao objeto de
ou penhora, exceto nos casos de prestagao de
es de decisao judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 49 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor

as seguintes vantagens:
|

I - |

T -

ndenizacgoes;
gratificacoes;

adicionais.

§ 1° - As indenizagOes nao se incorporam aoc vencimento para

gualquer efeito.

§ 2° - As

vencimento, nos ca

Art. 50 -
nem acumuladas,
acréscimos pecunl
fundamento.

gratificacées e os adicionais incorporam-se ao
sos e condicoes indicados em lel.

As vantagens pecuniarias néo serao computadas,
para efeito de concessao de quaisquer outros
arios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br
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; SECAO I
[ Das Indenizacdes

Art. 51 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - diarias
[I- transporte

Art. 52 -| Os valores das indenizagoes, assim como as
condigbes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.
|

i SUBSECAO I
| Das Diarias

Art. 53 - O!servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em
carater eventual !ou transitério, para outro ponto do Territorio
Nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas com

hospedagem, alimentacao e locomocéo urbana, na forma da lei.
|

Art. 54 - O servidor que receber diarias e nao se afastar do
Municipio, por dualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo [inico - Na hipotese de o servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.

SUBSECAO II
Da indenizacao de Transporte

Art. 55 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao
para a execug¢do de servigos externos, por forca das atribuigoes
proprias do cargo, mediante prévia autorizagdo do superior
hierarquico. [

; SECAO II
| Das Gratificacées e Adicionais

Art. 56 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta
Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e
adicionais:

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

I - |gratificacdo pelo exercicio de cargos em comissao de
direcao, chefia e assessoramento, previstos em lei;

II {4 gratificacao natalina;

111 E— adicional de férias;
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IV - adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosdas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII 4 adicional por tempo de servigo;

VIII |- outras gratificacdes ou adicionais previstos em
lei.

SUBSECAO I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo de Diregao,
Chefia ou Assessoramento

Art. 57 - Ao servidor efetivo investido em Cargo em Comissao
de Direcao, Chefia|ou Assessoramento ou em Funcao de Confianca €
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

§ 1° - Serd concedido o adicional 25% (vinte e cinco) do valor
do cargo de origem|, ao servidor de cargo efetivo que ocupar cargo de
comissao ou funcad de confianca,

§ 2° - A lei|estabelecera o valor da remuneracao dos cargos em
comissao;

§ 3° - Pode o servidor efetivo que ocupar cargo comissionado,
optar entre o adicional que trata o § 1° ou valor estabelecido do cargo
em comissao;

§ 4° - A remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissao,
bem como a referente as gratificacoes de funcao, nao sera incorporada

ao vencimento ou éT remuneracao do servidor;

§ 5° - O] exercicio de funcao gratificada ou de cargo em
comissdo s6 assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que
estiver exercendo o cargo ou a funcao.

SUBSEGCAO II
Da Gratificacao Natalina

Art. 58 - A gratificagcao natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

Paragrafo inico - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerado como més integral.

Art. 59 4 A gratificacao natalina sera calculada sobre o
vencimento basico| do servidor, incluidas as gratificagdes de funcao oun
exercicio de cargo| em comissdo e pela média dos ultimos doze meses
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trabalho insalubre, perigoso,

por penoso,

noturno e sobre hornas extras.

§ 1° - A

parcelas, a critério

gratificacdo natalina podera ser paga em duas
do Chefe de cada Poder, sendo a ultima até o dia

20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 2° -

O pagamento de cada parcela se fara tomando por base

a remuneracido do més em que ocorrer o pagamento.

§ 3° - A
remuneracao em V

ultimos doze meses contando com o do més de dezembro,

maior, abatida a imj|

Art. 60 -
natalina, proporcio
remuneracao do me

Art. 61 - ;

sera calculada com base na
sobre a média dos
o que for

segunda parcela
1gor no més de dezembro ou

ﬁ:ortanma paga relativa a primeira parcela.
O servidor exonerado percebera sua gratificagao
nalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

s da exoneracao.

\ gratificagdo natalina nao sera considerada para

[ o s it e e S e e
Praca Coronel José Leitdo, N° 05, Centro - CEP.: 48. 880 000 - Fone 3265-2663

calculo de qualquer| vantagem pecuniaria.
|

! SUBSECAO III
| Do Adicional por Tempo de Servico

Art.
municipal,
correspondente a 5% (cinco por
efetivo por gqliinqiiénio.

62 - Ao servidor em efetivo exercicio no servigo publico
sera concechdo um Adicional por Tempo de Servigo — ATS,
cento) do vencimento de seu cargo

§ 1° - o adicional previsto no caput deste artigo sera pelo
periodo de 05 (cinco) anos, até o limite de 21% (vinte e um por cento).

§ 2° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em
que o servidor complementar o tempo de servigo exigido, desde que
requerido e Ieconheuclo o seu direito em processo proprio, do qual
constara a 1n1'0rma<;ao prestada pelo 6rgao de Pessoal.

§ 3° - Ao servidor efetivo no exercicio de Cargo em Comissao,
sera pago o adicilonal previsto no ecaput, calculado sobre valor do
vencimento do cargo efetivo de que seja detentor.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

§ 4° - O adicional previsto no caput nao sera considerado para
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.
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SUBSECAO IV
Dos adlcwnals de Insalubridade, Periculosidade
| ou Atividades Penosas

Art. 63 - Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade |[devera optar por um deles, cabendo ao responsavel
pelo orgao a que esteja vinculado o servidor, notificar o departamento
de Pessoal sobre a situagdao que se enquadra neste artigo.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminac¢ao das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessio.

Art. 64 -| Havera permanente controle da atividade de
servidores em npe:dgocs ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo umco - A servidora gestante ou lactante sera

afastada, enquanto| durar a gestacdo e a lactagdo, das operacdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servi¢go ndo penoso e nao perigoso.

Art. 65 - Nja concessao dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legislacao especifica.

§ 1° - Serajde 10% (dez por cento) o adicional para atividade
insalubre de grau minimo; de 20% (vinte por cento) para grau meédio e
de 40% (quarenta| por cento) por grau maximo, mediante laudo
expedido por técnico em medicina do trabalho, a ser calculado sobre o
valor dos vencimentos basicos do cargo efetivo do servidor.

§ 2° - Sera de 30% (trinta por cento) o adicional de
periculosidade, a ser calculado sobre o valor do vencimento do cargo
efetivo.

Art. 66 - O adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exercicio em localidades cujas condigdoes de vida o
justifiquem, nos termos, condig¢oes e limites fixados em regulamento.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

Art. 67 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
aparelhos com substancias radioativas serao mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nao
ultrapassem o niveljmaximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo unico - os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos aexames médicos a cada 6 (seis) meses.
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SUBSECAOV
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art.68 - ©O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdao a hora normal de
trabalho, salvo em situacoes especiais definidas em regulamento.

Art. 69 - Somente sera permitido servigco extraordinario para
atender a situacoes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias, mediante autorizacao do Secretario
da pasta. |

§ 1° - Em situacdes excepcionais e emergenciais, devidamente
comprovadas, a jornada extraordinaria podera ultrapassar ao limite
permitido neste artigo.

§ 2° - Nao sera considerada jornada extraordinaria a
instituicao de jornada por turno de revezamento ou, nas funcoes da
area de saude, a estipulacdo de jornada de plantao, conforme disposto
em lei.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 70 |- O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52'30” (cinglienta e dois minutos e
trinta segundos).

SECAO III
Da Estabilidade Economica

Art. 71 - Alo servidor publico efetivo que tiver exercido, por 10
(dez) anos, continuos Cargo em Comissao ou funcdo de confianga, fica
assegurada estabilidade econdémica, consistente mno direito de
continuar a perceber, no caso de exonerac¢ao de officio, como Vantagem
Pessoal Estabilidade Econémica - “VPEE", retribuigdo equivalente a
50% (cingiienta por cento) do valor do simbolo correspondente ao
cargo de maior hienarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos
ou a diferenc¢a entre o valor deste e o vencimento do seu cargo de
provimento permanlente.

§ 1° - O direito a estabilidade econdémica se constitui com
exoneracao do Cargo em Comissao ou de provimento temporario, sendo
o valor correspondente fixado nesse momento.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade economica sera
reajustada sempre |que houver modificacao no valor do simbolo no que
foi fixada, observando-se as correlagcoes e transformacgoes

estabelecidas em Lei.
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Praca Coronel Jose Leitao, N° 05, Centro — CEP.: 48.880-000 — Fone 75 3265.2663 - CNPJ: 13.807.870/0001-19

Atualizagéo diaria do sistema
Verséo 5.40
Inscrigdo: 016

Sistema Ged-INDAP

Certificagdo Automatica ICP-BRASIL
PM.Santa Luz-BA. DOM 2015
Site: www.indap.org.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZ - BAHIA

% DIARIO OFICIAL

'*

Prefeitura Municipal de Santa Luz - BA

‘ PODER EXECUTIVO | ANO. V - EDICAON°00503 | 29 DEJULHO DE 2015

& PREFEI

T —
S&mz?&aﬂz Praca Coronel| José Leitao, N° 05, Centro -

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

§

econdémica que vier

confian¢ca podera gptar,

vantagem pessoal j

3° - O servidor beneficiado pela estabilidade
a ocupar outro cargo em Comissdo ou funcgao de
enquanto perdurar esta situacdo, entre a
2 adquirida e o valor do vencimento pertinente ao

exercicio do novo cargo.

§ 4° - O se
vier a ocupar
temporario previsto

por mais de 2 (dois) anos,

-vidor beneficiado pela estabilidade economica que
outro cargo de provimento
s no caput, podera obter a modificacdao do valor da

vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do
simbolo correspondente ao novo cargo.

§ 5°

para calculo de qua
§ 6° - Para

a) e
assessoramento suy
autarquias e nas fu

b)

O valor da estabilidade econémica nao servirda de base

lquer outra parcela remuneratoria.

os efeitos deste artigo sera computado o tempo de:
xercicio de cargo em comissdo, direcdo, chefia e
erior e intermediario na administracao direta, nas
ndacoes.

confianca formalmente

=vercicio de funcgdes de

instituidas nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista

municipais.

§ 7° - Ain
paragrafo anterior,
simbolo correspon
administracao dire
servidor lotado, qu
podendo exceder o
hierarquia, exercidg

§ 8 -Ac

corporacgdo da vantagem pessoal, nas hipéteses do
sera calculada e fixada com base no valor do
dente ao cargo de provimento temporario da
ta, da autarquia ou da fundacao, onde seja 0
e mais se aproxime do percebido pelo mesmo, nao
valor do simbolo correspondente ao cargo de maior
pelo mesmo.

ncessao de estabilidade economica, com utilizagao

de tempo de servi¢o prestado na forma da alinea “b” do § 6° deste
artigo, s6 podera ocorrer findo o prazo do estagio probatorio.

Art. 72 - (
acumuladas, ateé
necessidade do s
legislacao especific

ervico,
a.

CAPITULO I1I
SECAO I
Das Férias

servidor fara jus a férias anuais, que podem ser
o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
ressalvadas as hipoteses em que haja

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao

exigidos 12 (doze) n

§ 2° - E
servico.

neses de exercicio.

edado levar a conta de férias qualquer falta ao

TURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

]
CEP.: 48 880-000 - Fone 3265-2663
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Arnt. 73 - O pagamento do adicional das férias sera
efetuado até 2 (deis) dias antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia, ficando a critério da administracao a
sua concessao.

§ 2¢ O seryidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indeniza%ao relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por mes de
efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias, a calculada com
base na remuneracao do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 74 - Q servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulalcao.

Art. 75 - |As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

§ 1° - Em| nenhuma hipotese serdo interrompidas as férias
contra o interesse da administragao.

§ 2° - Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas neste
artigo, o servidor gozara o restante das férias, em data imediatamente
apés o fato que determinou a interrupcao da mesma.

SUBSECAO II
Do Adicional de Férias

Art. 76 -|Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracao do periodo das [érias.

Paragrafo [tinico - No caso do servidor exercer funcéao de
dire¢ao, chefia ou|assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 77 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

Praca Coronel Jose Leitao, N° 05, Centro — CEP.: 48.880-000 — Fone 75 3265.2663 - CNPJ: 13.807.870/0001-19

Ctuagzagio diaria do sistema Sistema Ged-INDAP Certificagao Automatica ICP-BRASIL
|nircs§oai3 516 PM.Santa Luz-BA. DOM 2015
Cao: Site: www.indap.org.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZ - BAHIA

L Prefeitura Municipal de Santa Luz - BA

‘ PODER EXECUTIVO | ANO. V - EDICAON°00503 | 29 DEJULHO DE 2015

fi PREFEIETURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

M
Sﬂm*&éuz Praga Coronel|José Leitao, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

|
| I - para tratamento de saude;

|
II - por motivo de doenga em pessoa da familia em até

primeiro grau; |

111 } por motivo de afastamento do coénjuge ou

companheiro;

IV - [para o servigo militar obrigatoério;
|

V - para atividade politica;

VI - | para capacitagao;
VII - para tratar de interesse particulares;

VIII |- para o desempenho de mandato classista.
|

o . . 3 = &

§ 1° - As licengas previstas nos 1inciso I e II serao precedidas

de exame por médi¢o ou junta médica do quadro da administrag¢ao ou
de instituicao oficial.

§ 2° - O servidor nédo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo|superior a 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos
dos incisos III, IV, V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
- . ! . . . .
periodo da licenca I]arewsta no inciso Il deste artigo.

Art. 78 - Al licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogacao.

SECAO II
Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 79 - Sera concedida licenca para tratamento de saude,
mediante comprovacao por médico que preste servi¢os ao municipio ou
de instituicao oficial, sem prejuizo da remuneracao, até o limite de 30
(trinta) dias.

Art. 80 - |A partir do 31° dia de afastamento por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, sera comunicado ao orgaoc da
previdéncia social| para fins de obtencdao do auxilio previdenciarios
correspondentes, dlevendo o servidor justificar as auséncias atraves de
documento exped@ido por médico perito indicado pelo orgéao

previdenciario. i

Da Lice;n(;a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 81 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenca do conjuge ou companheiro, pais, filhos, ou depemdente que
: X

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br
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viva as su
do seu registro fu
oficial.

as expensas, legalmente reconhecido € que conste
ncional, mediante comprovacgéo por junta médica

§ le A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta

do servidor for

indispensavel e nao puder ser ©prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horario, na forma do paragrafo unico do art. 44.

§ 2° - A lidenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao

do cargo efetivo, afté

15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por

igual periodo, mediante parecer de junta meédica, e, excedendo estes
prazos, sem remuneracao, por até 90 dias.

SECAOQ III

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 82 -

Podera ser concedida licen¢ga ao servidor para

acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro

ponto do Territorio

Nacional, para o exterior ou para o exercicio de

mandato eletivo dos| Poderes Executivo e Legislativo,

Paragrafo unico

s5em I‘EIT}UI‘IEI‘E!QE{O.

A licenca sera por prazo indeterminado e

SECAO IV

Da Licencga para o Servico Militar Obrigatorio

Art. 83 - Ao
licenca, na forma e con

servidor convocado para o servigo militar sera concedida
digoes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias, sem remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 84 - C
durante o periodo

SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

servidor tera direito a licen¢a, sem remuneracao,
que mediar entre a sua escolha em convencao

partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de

sua candidatura pe

§ 12 O ser
em Comissédo ou co
de Direito Administ
Eleitoral.

§ 2¢ A par
seguinte ao da elei
vencimentos do car

rante a Justigca Eleitoral.

yidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo
ntratado temporariamente mediante REDA- Regime
rativo, dele se afastara nos prazos previstos na Lei

tir do registro da candidatura e até o décimo dia
cao, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
o efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
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SECAOQ VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 85 - Q servidor tera direito a liceng¢a-prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio efetivo e
. . | . - -
ininterrupto, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - Para efeito de liceng¢a-prémio, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor na Administracao
Publica direta e inldireta, da Uniao, Estados, Municipios e Distrito
Federal, independentemente do regime de trabalho.

§ 2° - O direito de requerer licenca-prémio nao prescreve, nem
esta sujeito a caducidade.

§ 3° - O servidor que estiver em regime de acumulagdo, nas
hipdteses previstasf na Constitui¢cao, tera direito a licencga-prémio
correspondente a| ambos 0s cargos, contando-se, porém,
separadamente, o tempo de servigo em relacao a cada um deles.

Art. 86 - Nao se concedera licen¢a-prémio a servidor que, no
periodo aquisitivo:

|1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licencga para tratamento de satde em pessoa da familia; b)
licenga para tratar de interesse particular;
c) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva; |
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

|
II1 - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15
(quinze) dias por ano ou 45 (quarenta e cinco) por quinguénio.

SECAO VII
Da Liceng¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 87 - A|critério da administracao, podera ser concedida ao
servidor efetivo, desde que nao esteja no estagio probatério, licenga
para tratar de assuntos particulares, até 3 (trés) anos consecutivos,
Sem remuneragao.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

§ 1° - A ligeng¢a podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou, comprovadamente, extremo e imperioso
interesse do servico,

§ 2° - Nao| se concedera nova licen¢a antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.
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SECAO VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 88 -
remurneragao para
federagao,
representativo da

observado o dispos
os seguintes limites:

I =%

servidor;
IT -
servidores;

associdacao de

E assegurado ao servidor o direito a licenga com
o desempenho de mandato em confederacao,
classe de ambito nacional, sindicato
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
to na alinea "b" do inciso VI do art. 95 desta Lei e

ara entidades com até 200 associados, um

para entidades com 201 a 350 associados, dois

II1 + para entidades com mais de 500 associados, trés

servidores;

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO I

Do Afastamento para Servir a Outro Orgido ou Entidade

Art. 89 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em

outro orgaoc ou en

Distrito Federal € dos

'idade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Municipios e associagdes civis sem fins

lucrativos, nas seguintes hipoteses:

confianca;
II -

III -

Paragrafo v

orgdos ou entida
Municipios, o onu
cessiondaria, mantic

Do Afe:

Art. 90 - A

as seguintes dispos

I - tre
afastado do cs

para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
mediante convénios de cooperacéao técnica;

em casos previstos em leis especificas.

nico - Na hipoétese do inciso I, sendo a cessao para
des dos Estados, do Distrito Federal ou dos

s da remuneracao sera do orgao ou entidade
0 0 onus para o cedente nos demais casos.

SECAO II
astamento para Exercicio de Mandato Eletivo

o servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
icoes:

itando-se de mandato federal ou estadual, ficara
Irgo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

I -

investido no mandato de vereador:

Y

| José Leitao, N°® 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663
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e —

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado

do cargo, sendo-lhel facultado optar pela sua remuneracao.

§ l¢ No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido da sede do municipio, facultado aquele lotado na
zona rural a remogdo para a sede.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 91 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico: |

|
[ - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

[l - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

II1 : por 3 (trés) dias, para participar de concurso,
vestibular de estabelecimentos de ensino de nivel superior;
|

IV —|por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :
a) casamento;

| b) falecimento do cénjuge, companheiro,
: |
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.

Art. 92 - Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, guando| comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparti¢gdo, sem prejuizo do exercicio do cargo nos
termos do §3¢ no art.19.

§ le Tambem] serda concedido horario especial ao servidor
portador de necessidade especial constatada apés o ingresso no
servi¢co publico, qu.ando comprovada a necessidade por junta médica
oficial.

§ 22 As disposi¢does do paragrafo anterior sao extensivas ao
servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente portador de
necessidade especial.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

Art. 93 - Para efeito do disposto no artigo anterior, a excecgao
do § 1°, sera exjgida a compensacdo de horario na repartigao,

respeitada a duracdo semanal do trabalho. }/

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

Praca Coronel Jose Leitao, N° 05, Centro — CEP.: 48.880-000 — Fone 75 3265.2663 - CNPJ: 13.807.870/0001-19

Atualizagéo diaria do sistema Sistema Ged-INDAP Certificagao Automatica ICP-BRASIL
Verszo 5.40 PM.Santa Luz-BA. DOM 2015
Inscrigdo: 016 Site: www.indap.org.br



% DIARIO OFICIAL

*.m Prefeitura Municipal de Santa Luz - BA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZ - BAHIA ‘ PODER EXECUTIVO | ANO. V - EDIGAO N° 00503 | 29 DE JULHO DE 2015

o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

gﬂlﬂﬁ}ﬁi@@g Praca Corone| José Leitdao, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663

Do Tempo de Servico

Art. 94 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal, cuja contagem sera feita em dias, que seréo
convertidos em anps, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§1° - O |servidor publico que tenha sido afastado por
aposentadoria voluntaria, exoneracao ou demissao e volte a fazer parte
do quadro de servidores mediante concurso publico, iniciara nova
contagem de tempo,

§ 22 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de érgéo
ou entidades dos| Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista
e empresa publica. |

Art. 95 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 91,
sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I - férias;

Il - lexercicio de cargo em comissao ou equivalente, em
orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios ou
Distrital.

Il |- participagao em programa de treinamento
regularmente instituido pelo Municipio.

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

municipal;

V -/ juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI + licenga:
a) a gestante, 4 adotante e a paternidade;
b) para o desempenho de mandato classista;
c) por motivo de acidente em servigo ou

doenca profissional;

d) para capacitagao;
e) por convocagao para o servigo militar.
f) Para tratar da propria saude.

VII - deslocamento para a nova lotacao;

VIII - participagao em competicdo desportiva
nacional ou convocacao para integrar representacao desportiva
nacional, no Pais ol no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 96 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo. r},
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Art. 97 - O

competente para d

requerimento sera dirigido a autoridade
ecidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a

que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98
houver expedido o
ser renovado.

Paragrafo
reconsideracao de
despachados no pr
(trinta) dias.

Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que

| : . . A -
lato ou proferido a primeira decisao, nao podendo

unico - O requerimento e o pedido de
que tratam os artigos anteriores deverdao ser
azo de 15 (quinze) dias e decididos dentro de 30

Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideracgéao;

interpostos.

§ 1° - O re

das decisdes sobre os recursos sucessivamente

curso sera dirigido a4 autoridade que tiver expedido

o ato ou proferido a decisao.

g g% = 0

recurso sera encaminhado por intermédio da

autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100
reconsideracao ou

publicagao ou da ci

Art. 101
suspensivo, a juizo

Paragrafo
reconsideracgdao ou
do ato impugnado.

Art. 102 -

- O prazo para interposicaoc de pedido de
de recurso e de 15 (quinze) dias, a contar da
éncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

|- O recurso podera ser recebido com efeito

|da autoridade competente.

tnico - Em caso de provimento do pedido de
do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data

O direito de requerer prescreve:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de

cassacgao e de dlsponlbllld"-tdt‘

créditos resultante

IT -
salvo quando outro

Paragrafo

da publicacao do

interessado, quand

Art. 103 -

cabiveis, interromp|

ou que afetem interesse patrimonial e
5 das relacoes de trabalho;

em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos,

prazo for fixado em lei.

inico - O prazo de prescri¢cdo sera contado da data
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
o o ato nao for publicado.

O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
em a prescricao.
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Art. 104 -| Prescricao é de ordem publica, ndao podendo ser
relevada pela administracao.

Art. 105 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo |ou documento, na reparticao, ao servidor ou o
procurador por ele constituido.

Art. 106 - A administragao podera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade, de officio ou a requerimento do
interessado.

Art. 107 -| Sao fatais e improrrogaveis o prazo estabelecido
neste capitulo, salvio motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 108 - |Sdo deveres do servidor:

I -| exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do
cargo; |

II -/ ser leal as institui¢gdes a que servir;

III -| observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;
V + atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situacgoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda
Publica.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgao
do patrimoénio publico;

VIII| - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

N\
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IX - manter conduta compativel com a

moralidade administrativa;

X ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 tratar com urbanidade as pessoas;
XII |- representar contra ilegalidade, omissao ou

abuso de poder.

Paragrafo ynico - A representacao de que trata o inciso XII

sera encaminhada
superior aquela

dgontra

pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
a qual é formulada assegurando-se ao

representando ampla defesa.

Art. 109 -

CAPITULO II
Das Proibicoes

Ao servidor é proibido:

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem

prévia autorizacao do chefe imediato;

11 -

competente, qualqu
IIT -

IV -

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
er documento ou objeto da repartigéo;
| recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de

documento e processo ou execucao de servigo;

v i

recinto da reparticdo;

VI -
casos previstos em

promover manifestacdao de apreco ou desapreco no

cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
| lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua

responsabilidade ou de seu subordinado:

VII
filiarem-se a associ

VIIT
funcao de confiang
grau civil;

IX -
as autoridades pu
manifestacao escrif
Publico, do ponto
em trabalho assina

X -v
outrem, em detrime

- coagir ou aliciar subordinados no sentido de
acao profissional ou sindical, ou a partido politico;

- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
a, conjuge, companheiro ou parente até o segundo

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
blicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
a ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
le vista doutrinario ou da organizacg¢ao do servigo,
lo;

aler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

nto da dignidade da func¢ao publica; V
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XI -

participar de geréncia ou administracdo de empresa

privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotist

XII -
reparti¢coes
previdenciarios ou
conjuge ou compan

XII1
qualquer espécie, e

XIV
estrangeiro;
XV -

XVI -

XVII
reparticdo em servi
XVIII
ao cargo que ocupa

XIX
incompativeis com
trabalho.

XX -
quando solicitado.

Art. 110 -

publicas,

2 ou comanditario:

atuar, como procurador ou intermediario, junto a
salvo quando se tratar de beneficios
@ssistenciais de parentes até o segundo grau, e de
neiro;

- receber comissao, presente ou
n razao de suas atribuigoes;

vantagem de

aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado

praticar usura sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa;

- utilizar pessoal ou recursos
c0s ou atividades particulares;

- cometer a outro servidor atribui¢des estranhas
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

materiais da

- exercer quaisquer atividades que sejam

o exercicio do cargo ou funcédo e com o horario de

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais

CAPITULO III
Da Acumulacgéao

Ressalvados os casos previstos na Constituigao, é

vedada a acumulag¢ao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - a pr
e funcoes em

ibicao de acumular estende-se a cargos, empregos

autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas,

sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdarios e dos Municipios.

acumulacao de cargos, ainda que licita, fica

§ 2° - a
condicionada a com

§ 32 Considera-se

vencimento de carg

provacao da compatibilidade de horarios.

acumulacao proibida a percepcao de
o publico efetivo com beneficio previdenciario por

aposentadoria de qualquer espécie.

Art. 111 - ¢
comissiao, nem se
deliberacao coletiva

servidor nao podera exercer mais de um cargo em
r remunerado pela participagao e orgao de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
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I
|
1||'l 112 - O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficara dfclbtddo de ambos os cargos
efetivos. |

I
Paragrafo Unico - o servidor que se afastar de um dos cargos

que ocupa podera |optar pela remunerac¢do deste ou pelo cargo em

comisséo. :
' CAPITULO 1V
Das Responsabilidades
Art. 113 : - O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
1
Art. 114 —f A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloqo ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 46, na falta
de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° - A| obrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da

heranca recebida. |

Art. 115 !— A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgoes 1mputadaﬁ; ao servidor, nessa qualidade.

Art. 116 - A responsabilidade civil-administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.

Art., 117 |- As sancoes civis, penais e administrativas

1
|
1
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.
|
|
1

Art. 118 |- A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria/

|
|

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

CAPITULO V
| Das Penalidades

Art. 119 —i Sao penalidades disciplinares:
|
[ -| adverténcia;
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I - suspensao;
II1 -| demissao;
IV -| cassacao de disponibilidade;
V 4 destituigao de cargo em comissao;
VI 4 destituigcao de funcao comissionada.
Art. 120 -|Na aplicagao das penalidades serao consideradas a

natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de 1imposicao da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar.

Art. 121 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos

de violacao de proibicao constante do artigo 109, inciso I a IX e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 122 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de viclagao das demais
proibi¢cdes que nao tipifiqguem infragao sujeita a penalidade de
demissao, nao podeindo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico. Sera punido com suspensao de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecao meédica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos|da penalidade uma vez cumprida a determinacéao.

Art. 123 - :i\s penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apés o decurso de 02 (dois) e 4 (quatro)
anos de efetivo exe-;rcicio, respectivamente, se o servidor nao houver,
nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo l':lnico - O cancelamento da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.

Art. 124 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I -| crime contra a administragao publica;

II -| abandono de cargo;

[IT -| inassiduidade habitual;

IV -| improbidade administrativa;

Vv incontinéncia publica e conduta escandalosa, na

reparticao;
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Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

Praca Coronel Jose Leitao, N° 05, Centro — CEP.: 48.880-000 — Fone 75 3265.2663 - CNPJ: 13.807.870/0001-19

Atualizagéo diaria do sistema
Verséo 5.40
Inscrigdo: 016

Sistema Ged-INDAP

Certificagdo Automatica ICP-BRASIL
PM.Santa Luz-BA. DOM 2015
Site: www.indap.org.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZ - BAHIA

% DIARIO OFICIAL

¥

.e4a Prefeitura Municipal de Santa Luz - BA

‘ PODER EXECUTIVO | ANO. V - EDICAON°00503 | 29 DEJULHO DE 2015

m PREFE

ITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

VI
VII

particular, salvo em

VIII

IX
razao do cargo,;

X -

X1 -

XII
funcoes publicas;

XIII|-

Art.

125 -

insubordinacgao grave em servigo;
- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a
legitima defesa propria ou de outrem;

- aplicacgao irregular de “dinheiros” publicos;

revelacao de segredo do qual se apropriou em

esdo ao erario e dilapidacao do patrimoénio publico;
COrrupcao;
- acumulacao ilegal de

cargos, empregos ou

transgressao dos incisos X a XVII do artigo 109.

Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal

de cargos ou func¢ges publicas, a autoridade competente notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢éao

no prazo improrrog
hipotese de omissao,

apuracao e regul

avel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
adotara procedimento sumario para a sua
arizacdo imediata, cujo processo administrativo

disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instau
comissao, a Sser

simultaneamente ir

objeto da apuracao

II { instrugao sumaria,

defesa e relatorio;
I11

§ 12 A ind
pelo nome e matri

dos cargos, empreg

ilegal, dos orgaos
do horario de traba

§ 2¢ A con

ato que a constitui

informacoes de que

citagcao pessoal do
imediata,

§ 32 Apres
conclusivo quanto
gue resumira as p

para, ng
assegurando-se-lhe

racdo, com a publicacao do ato que constituir a
composta por trés servidores estaveis, e
1dicar a autoria e a materialidade da transgressao

que compreende indiciagao,

- julgamento.

icacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a
cula do servidor, e a materialidade pela descricao
os ou fung¢des publicas em situagdo de acumulacao
u entidades de vinculacgao, das datas de ingresso,
lho e do correspondente regime juridico.

1issdo lavrara, até trés dias apoés a publicacédo do
u, termo de indiciacdo em que serdao transcritas as
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
vista do processo na repartigcio;

entada a defesa, a comissao elaborara relatorio
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
¢as principais dos autos, opinara sgbre a licitude

José Leitdo, N° 05, Ce.ntro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663
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da acumullagcdo em exame, indicara o respectivo dispositivo

legal e remetera
julgamento.
§ 42 No p

processo, a autorid

0 processo a autoridade instauradora, para

razo de cinco dias, contados do recebimento do
ade julgadora proferira a sua decisao.

§ 52 A opgédo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para

defesa

configurarda sua

boa-fé, hipétese em que se convertera

automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé,

aplicar-se-a a pena de

disponibilidade em

em regime de acumulacao

entidades de vincul

demissdo, destituicdo ou cassacao de
relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas
ilegal, hipétese em que os orgaos ou
acdo serao comunicados.

§ 7¢ O prazo para a conclusao do processo administrativo
P

disciplinar
contados da data
admitida a sua
circunstancias o ex

§ B2 O pr

submefide ao rito

sumario nao excedera trinta dias,
de publicagao do ato que constituir a comissio,
prorrogacéao por até quinze dias, quando as
lgirem.

cedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste

artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicdes desta lei.

Art. 126

A destituicdo de cargo em comisséo exercido por

nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao
sujeita as penalidades de suspensio e de demissao.

Art, 127
anterior, a exone
convertida em desti

Art. 128
comissédo, nos casao
implica na indispon
prejuizo da acao pe

Art. 129 A
comissao por infrin
ex-servidor para n
prazo de 5 (cinco) a

Paragrafo
municipal o servid

comissao por infrin

Art. 130 - ¢

- Constatada a hipdtese de que trata o artigo
racdo efetuada mnos termos do artige 35 sera
tuicao de cargo em comissao.

| - A demissao ou a destituicdo de cargo em
)s dos incisos IV, VIII, X, XI e XII do artigo 124,
ibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
1al cabivel.

A demissao, ou a destituicdo de cargo em
géncia do art. 109, inciso X e XII, incompatibiliza o
ova investidura em cargo publico municipal, pelo
10S.

anico - NAao podera retornar ao servigo publico
or que for demitido ou destituido do cargo em

géncia do artigo 124, incisos I, IV, VIII, XI e XII.

Configura abandono de cargo e auséncia intencional

do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

b g
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|
Art. 131 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, |sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
seguidos ou intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
|

Art. 132 4 O ato de imposicdo da penalidade mencionara
Sempre o [undamcuito legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.
| . i
Art. 133 - zlﬁu.s penalidades disciplinares serao aplicadas:
i
I - pelo Prefeito e pelo Presidente do Poder Legislativo,
quando se tratar |de demissdo e cassacdo de disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder bem como, quando se tratar de
suspensao superior a 30 (trinta) dias;
| T g
IT -|pelo chefe da reparticao e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamento, nos casos de

b | 5 2 : :
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il 4 pelo Prefeito ou Presidente da Camara, quando se
tratar de destituit‘;éio de cargo em comissao.

|
Art. 134 - iA acao disciplinar prescrevera :
I 1 em 5 (cinco) anos, quanto as infracdées puniveis

com demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comissao;

II -| em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

1 |- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia. |

| . -
§ 1° - O prazo de prescrigdao comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhjecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-
se as infragoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracgao de processo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigao, 0 prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

|

|

|

! TiTULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
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Art.

irregularidade no
apuracao imediata
disciplinar,

Art. 136 -

el José Leitao, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663

135 - A autoridade que tiver ciéncia de
servico publico €& obrigada a promover a sua
mediante sindicancia ou processo administrativo

assegurada ao acusado ampla defesa.

As dentuncias sobre irregularidades serao objeto de

apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo |[unico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracao | disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 137 -+ A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada

para apurar a e
responsaveis.

§ 1° - A
membros.
§ 2° - Nao

que nao seja estd
consanguineo ou a

xisténcia de fatos irregulares e determinar os

comissdo sindicante sera composta de 03 (trés)

podera participar da comissao sindicante servidor
vel, como também cénjuge, companheiro, parente
fim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

do sindicado e do denunciante, se houver.

§:3%
{trinta) dias,

§ 4° - Da
I-

I1
suspensag

I11
Art. 138
ensejar a
(trinta) dias, d
disponibilidade, ou
a instauracao de p

Art. 139
nao venha a infl
instauradora do
afastamento do e
dias, sem prejuizo

hir na apuracao da irregularidade,

O prazo para conclusédo da sindicancia nao excedera 30
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

sindicancia podera resultar:
arquivamento do processo;

- aplicagao de penalidade de adverténcia ou

de até 30 (trinta) dias;
instauracao de processo disciplinar.

- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor

imposigdo de penalidade de suspensao por mais de 30

e demisséo, cassacéo de aposentadoria ou
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria
rocesso disciplinar.

caprPiTULO II
Do Afastamento Preventivo

- Como medida cautelar e a fim de que o servidor
a autoridade
processo disciplinar podera determinar o seu
ercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
da remuneracao. ¢
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Art.
a apurar
exercicio de suas a
do cargo em que se

140

Art. 141
comissao composts
Prefeito que indicara
[
|

responsabilidade de

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

O processo disciplinar € o instrumento destinado
servidor por infracao praticada no
tribuicoes, ou que tenha relagao com as atribuicgdes
encontre investido.

- O processo disciplinar sera conduzido por
de 3 (trés) servidores efetivos, designados pelo
a, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A Comissao Processante tera como secretario servidor

designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de
seus membros.
§ 2° - Nao podera participar da comissao processante,

conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,

em linha reta ou co

Art, 142
independéncia e i
elucidacao do fato

Paragrafo
comissoes terao cag

Art. 143
seguintes fases:

lateral, até o terceiro grau.

- A comissao exercera suas atividades com
mparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
bu exigido pelo interesse da administracao.

as audiéncias das

unico - As reunioes e

ater reservado.

- O processo disciplinar se desenvolve nas

I

- instauracao, com a publicagdo do ato que

constituir a comissao;

Il
instrucao, defesa e|

11 -

Art.
nao excedera 60 (s
ato que constituir
prazo, quando as ci

§ 1° - Sempre

integral aos seus

144 |

- inquérito administrativo,
relatorio;

que compreende

julgamento;

O prazo para a conclusao do processo disciplinar
essenta) dias, contados da data de publicacao do
a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual
rcunstancias o exigirem,

que
trabalhos,

necessario, a comissdo dedicara tempo
ficando seus membros dispensados do

ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° - Asf

deverao detalhar as

As reunidoes da comissao serao registradas em atas que

deliberacdes adotadas.
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SECAO 1
Do Inquérito

Art. 145 - O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 146 |- Os autos da sindicancia integrardao o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo iinico - Na hipé6tese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 147 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagodes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,
a técnico e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos
fatos.

Art. 148 . E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo processante podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fatp independer de conhecimento especial de perito.

Art. 149 | - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado [expedido pelo presidente da comissao processante,

devendo a 2* (Segunda) via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para
inquiricao.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

Art. 150 -| O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditéorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.
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Art. 151 -
testemunhas, a comissdao promovera o

observados os proc

§ 1° - No
ouvido separadame

Concluida a inquirigao das
interrogatorio do acusado,
edimentos previstos nos artigos 149 e 150.

caso de mais de um acusado, cada um deles sera
nte, e sempre que divergirem em suas declaragdes

sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareacdo entre eles.

§ 2°¢ -
interrogatorio,

bem

D procurador do
como a inquirigao

acusado podera assistir ao
das testemunhas, sendo-lhe

vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 152

Quando houver duvidas sobre a sanidade mental

do acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja

submetido a exame

por junta médica oficial, da qual participe pelo

menos um medico psiguiatra.

Paragrafo
processado em aut
expedicao do laudo

Art. 153
a indicacdo do serv

inico - O incidente de sanidade mental sera
apartado e apenso ao processo principal, apés a
pericial.

Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada
idor, com a especificacao dos fatos a ele imputados

e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo

presidente da comi
10 (dez) dias, asseg

§ 2° - Havendo 2

comum e de 20 (vin

§3°-0p
para diligéncias rep

§ 4° - No
copia da citagao, o

ssao para apresentar defesa escrita, num prazo de
! . * .
urando-se-lhe vista do processo na reparticao.
(dois) ou mais indiciados, o prazo sera

te) dias.

razo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
utadas indispensaveis.

caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
| prazo para defesa contar-se-a da data declarada,

em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo, com a

assinatura de 2 (du

Art. 154
obrigado a comunic

Art. 155
sabido, sera citado
e em jornal de g
defesa.

Paragrafo tnico

as) testemunhas.

= O indiciado que mudar de residéncia fica
ar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

- Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao

por edital, publicado no érgao oficial do municipio
rande circulacao na localidade, para apresentar

Na hipotese deste artigo, o prazo para

defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacao do edital.

'S

Shrrreat
José Leitdo, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663
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Art. 156 - Considerar-se-a revel o indiciado que,

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: QW+JGFR245HBGCVMWL731

regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A
processo e devolver

§ 2° - Rara

instauradora do pr

revelia sera declarada, por termo, nos autos do
A 0 prazo para defesa.
defender o indiciado revel, a autoridade

cesso designara um servidor como defensor dativo,

ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 157

- Apreciada a defesa, a comissao elaborara

relatério minuciosd, onde resumird as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reco
indicara o disposit
as circunstancias a

Art. 158 -
sera remetido, para

Art. 159 A
recebimento do processo,
decisao.

§ 1° - Se
autoridade instaur

autoridade compete

§ 2° - Have
o julgamento caber
pena mais grave.

§ 3° - Se a
de aposentadoria
autoridades de que

Art. 160
salvo quando contrg

Paragrafo
contrariar as proy
motivadamente, agr
o servidor de respon

Art. 161
autoridade julgador

nhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
vo legal ou regulamentar transgredido, bem como
gravantes ou atenuantes.

D processo disciplinar, com o relatério da comissao,
julgamento.

SECAO 1II
Do Julgamento
No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
a autoridade julgadora proferira a sua

a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da
adora do processo, este sera encaminhado a
nte que decidira em igual prazo.

1do mais de um indiciado e diversidade de sancgaes,
a a autoridade competente para a imposicao da

penalidade prevista for a demissao ou a cassacio
ou disponibilidade, o julgamento cabera as
trata o inciso I do Art. 133,

- O julgamento acatara o relatério da comissao,
rio as provas dos autos.

inico - Quando o relatéorio da comisséao
as dos autos, a autoridade julgadora podera,
avar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
sabilidade.

Verificada a existéncia de vicios insanavel, a
a declarara a nulidade total ou parcial proeesso
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e ordenara a constituicdo de outra comissao, para
instauraciao de novo processo.

§ 1° -0 Julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade
do processo.

§ 2° - A auntoridade julgadora que der causa a prescricao de
que trata o artigo 134, paragrafo 2°, sera responsabilizada na forma do
Capitulo IV do Titulo IV.

Art, 162 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 163 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauracédo da acao penal, ficando translado na reparticao.

Art. 164 - O servidor que responder a processo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo minico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o
paragrafo unico, inciso 1 do artigo 34, o ato sera convertido em
demisséo, se for o gaso.

Art. 165 - Serao assegurados transportes e diarias:

[ - 40 servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticao, na condigao de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II -| aos membros da comissiao e aos secretarios,
quando obrigados |a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdao de misséao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 1III
Da Revisao do Processo

Art. 166 -| O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacédo da penalidade aplicada.

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento

do servidor, gqualquler pessoa da familia podera requerer a revisio do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 167 - | No processo revisional, o énus da prova cabe ao

requerente, V
]
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Art. 168 -|A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para revisdo, que requer elementos novos, ainda
nao apreciados no processo originario.

Art. 169 |- O requerimento de revisdo de processo sera

encaminhado ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo inico - Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicao de comissao, na forma do artigo 141.

Art. 170 - |A revisdo correra em apenso ao processo originario,

Paragrafo @inico - Na petigcao inicial, o requerente pedira dia e
hora para producdo de prova e inquiricio das testemunhas que
arrolar.

Art. 171 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 172 - |/Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 173 -| O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 133.

Paragrafo [anico - O prazo para julgamento sera de 60
(sessenta) dias contados do recebimento do processo, no curso do qual
a autoridade julgadopra podera determinar diligéncias.

Art. 174 - |Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacao a destituicdo de cargo em comissao, que
sera convertida em exoneracéao.

Paragrafo unico - Da revisao do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
Dos Beneficios
CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

Art. 175 -| O Municipio, enquanto nao dispuser de regime
proprio de previdéncia social, contribuird para o Regime Geral da
Previdéncia Social| com observancia dos ditames da LOPN (Lei
Organica da Previdéncia Nacional).
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Paragrafo tnico - O Poder Publico Municipal
encaminhara, nos|termos da legislagao propria, quando solicitado,
toda a

documentacao exigida pela Previdéncia Nacional para o
atendimento de qualquer dos seus Servidores, no que for pertinente
para obtencgao dos beneficios a que fizer jus.

TITULO VII
CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 176 |- O Dia do Servidor Publico Municipal sera
comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 177 -+ Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivos e Legislativos, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

[ —!prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a reducgédo dos
. 'y |
custos operacionais;
|

I - concessao de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoragiﬁo e elogio.

Art. 178 -! Os prazos previstos nesta Lei serao contados em
dias corridos, ficando prorrogado, para o 1° (primeiro) dia util
seguinte, o prazo \a'tlinciclo em dia em que nao haja expediente.

Art. 179 —I Por motivo de crenc¢a religiosa ou de convicgdo
filoséfica ou politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer
dos seus direitos, |sofrer discriminacao em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 180 - Ao servidor publico municipal é assegurado, nos
termos da constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical e
os seguintes direitgs, entre outros, dela decorrentes:
I - ;de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto procesmilal;

[T -} de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01
(um) ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Vers&o eletronica disponivel pelo portal www.indap.otg.br

1T - de descontar em folha, sem onus para a entidade
sindical a que for|filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes
definidas em assembléia geral da categoria;

IV 5 de greve.

Art. 181 |- Egquipara-se ao coénjuge a companheira ou
companheiro, que gomprove uniao estavel como entidade familiar.

A\
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Art. 182
autorizado a prom

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Das disposi¢oes Transitorias e Finais

— Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
over as modificacbes orcamentarias que se fizerem

necessdarias ao cumprimento desta Lei.

Art., 183
servidores efetivos

— Ficam submetidos ao regime estatutario os
nomeados apdés aprovagao em concursos publicos

que vierem a se realizar a partir da publicacao desta Lei e todos

servidores

ocupantes de
atualmente nomeados e os que venham a ser nomeados,

Cargos em Comissao criados por lei,

ficando

recepcionadas as leis municipais em vigor que instituiram a estrutura
administrativa do Municipio de Santa Luz.

Art. 184 -
5.452, de primeiro

Permanecerao sob o regime celetista (Decreto-Lei
de maio de 1943 -CLT), os servidores efetivos que

na data da publicagao desta lei ja tenham tomado posse e integrem o
quadro permanente{ do Municipio de Santa Luz.

§ 1° Sera facyltado ao servidor celetista gque tenha sido admitido

por concurso publ
regulamento.

ico, optar pela alteragao de regime nos termos do

§ 2° No prazo de (90) noventa dias sera nomeada Comissao

composta de repre
representantes da

sentantes do Poder Executivo, Poder Legislativo e
Classe dos Servidores Publicos Municipais, para

definicao dos criténios de migracao, nos termos do paragrafo anterior,

0s quais scrao esta

§ 3¢ Ao servi
Comissao, de livre
do FGTS - Fundo
8036/90, sobre o v
desta Lei.

Art. 185 - A
iniciam-se a partir

belecidos em Decreto do Poder Executivo.
lor efetivo celetista que venha a ocupar cargo em
nomeacao e exoneracao, sera devido o recolhimento

le Garantia por Tempo de Servigo prevista na Lei
alor da remuneracgao, nao se lhe aplicando o art. 62

contagem de tempo e prazos contidos nesta lei

la data de sua publicacéo.
X
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Art. 186 -|Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito
Santaluz Bahia, de Margo de 2015.

ZENON NUNES'DA SILVA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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